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СПИСОК АББРЕВИАТУР

АО акционерное общество

ЕНТ единое национальное тестирование

НАО некоммерческое акционерное общество

AI от англ. Artificial intelligence, искусственный интеллект

МСБ малый и средний бизнес

ИКТ информационно-коммуникационные технологии

ТиПО техническое и профессиональное образование

ИИ искусственный интеллект

САПР системы автоматизированного проектирования

ДТ дистанционные технологии

ОП образовательная программа

CPS от англ. Global Positioning System, Глобальная система 

позиционирования

SEO от англ. Search Engine Optimization, оптимизация для поисковых систем

ЖКХ жилищно-коммунальное хозяйство

ПО программное обеспечение

ИТ информационные технологии

CNC от англ. Computer Numerical Control, компьютерное

ТОО товарищество с ограниченной ответственностью

КИПиА контрольно-измерительные приборы и автоматика

IPM Integrated Pest Management, Интегрированная борьба с вредителями
IP от англ. Innovative program, Инновационная программа

3D от англ. З-dimensional, трехмерный

IT от англ. Information Technology , информационные

Ul от англ. user interface, пользовательский интерфейс

САМ от англ. Computer Aided Manufacturing, производство 

под управлением компьютера

UX от англ. user experience, пользовательский опыт

loT от англ. Internet of Things, Интернет вещей

CI/CD от англ. Continuous Integration, Continuous Delivery, 

непрерывная интеграция и доставка

MICE от англ. Meetings, Incentives, Conferences, Exhibitions

AR от англ. Augmented Reality, дополненная реальность

SMM от англ. Social Media Marketing, маркетинг в социальных сетях

MIMO от англ. Multiple Input, Multiple Output, Множественный вход, 

множественный выход

ВУЗ высшее учебное заведение

БПЛА беспилотные летательные аппараты

CAD от англ. Computer Assisted Design, компьютерное моделирование

VR (англ. virtual reality) - виртуальная реальность

ГККП государственное коммунальное казенное предприятие

ВДС валовая добавленная стоимость

SCADA от англ. Supervisory Control and Data Acquisition, 

диспетчерское управление и сбор данных

ГКП на ПХВ государственное коммунальное предприятие на праве 

хозяйственного ведения

ВРП валовый региональный продукт
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