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СОКРАЩЕНИЯ

БПЛА – беспилотный летательный аппарат


ВДС – валовая добавленная стоимость


ВРП – валовый региональный продукт


ВУЗ – высшее учебное заведение


ГИС – географические информационные системы


ГМК – горно-металлургический комплекс


ГПИИР – государственная программа индустриально-инновационного развития


ЕНТ – единое национальное тестирование


ИЗ – индустриальная зона


ИИ – искусственный интеллект


ИТ – информационные технологии


ИТР – инженерно-технические работники


МСБ – малый и средний бизнес


НИИ – научно-исследовательский институт


НИОКР - научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы


НПП Атамекен - Национальная палата предпринимателей РК «Атамекен»


ППС – профессорско-преподавательский состав


САПР - система автоматизированного проектирования


СЭЗ – специальная экономическая зона


ТиПО - техническое и профессиональное образование


ЦТ – цифровые технологии


ЧПУ – числовое программное управление


ЧС – чрезвычайная ситуация


3D (англ. 3-dimensional) – трехмерный


AR (англ. augmented reality) – дополненная реальность


BPM – (англ. business process management) – автоматизированное управление 
бизнес-процессами


CAD (англ. computer-aided design) - система автоматизированного 
проектирования


CRM (англ. customer relationship management) - программа для автоматизации 
и контроля


взаимодействия компании с клиентами


ERP (англ. enterprise resource planning) – система планирования ресурсов 
предприятия


HR (англ. human resources) – человеческие ресурсы


IoT (англ. Internet of things) – интернет вещей


IT (англ. information technologies) – информационные технологии


LLM (англ. large language models) – большие языковые модели искусственного 
интеллекта


R&D (англ. research and development) - научно-исследовательские и опытно-
конструкторские


работы


SMM (англ. social media marketing) - маркетинг в социальных сетях


UX (англ. user experience) – пользовательский опыт


UI (англ. user interface) – пользовательский интерфейс


VR (англ. virtual reality) – виртуальная реальность



Уважаемые жители 
Карагандинской области, хочу 
представить вам первый 
региональный атлас новых 
профессий и компетенций.



В современном мире постоянно 
совершенствуются технологии, 
достаточно быстро меняется и рынок 
труда: одни некогда востребованные 
профессии теряют свою 
популярность, а другие, наоборот, 
становятся актуальными.



Атлас новых профессий и 
компетенций Карагандинской 
области поможет узнать о трендах 
рынка труда, новых профессиях, 
которые появятся через 5–7 лет, 
осознанно выбрать востребованную 
специальность, возможно она и 
станет вашим призванием и 
позволит создать успешное 
будущее.



Разработка и внедрение новых 
специальностей в учебную 
программу начнётся уже в 
ближайшее время.



Атлас новых профессий и 
компетенций Карагандинской 
области позволит направить усилия 
представителей разных отраслей на 
развитие своего родного региона.

Ермаганбет 
Кабдулович

Булекпаев



Аким Карагандинской области



Характер изменений, с которыми 
сталкиваются современная система 
образования и рынок труда, 
приобрели беспрецедентный 
характер. Для описания новой 
реальности эксперты предлагают 
использовать концепт «BANI».



По некоторым оценкам, в 2030 году в 
связи с цифровизацией 1 из 16 
работников должен будет выполнять 
новые обязанности на рабочем 
месте, к 2036 году будет 
автоматизировано 50 % всех рабочих 
процессов. Использование 
искусственного интеллекта и 
концепции больших данных 
бизнесом ляжет в основу 75 % 
бизнес-процессов.



Тем самым, сегодня мы столкнулись 
не только с сокращением 
жизненного цикла профессий, но с 
изменением самого понятия 
«профессия». Данный термин 
нуждается в кардинальном 
пересмотре в целях опережающей 
адаптации подготовки кадров к 
новым требованиям рынка труда.



Такая динамика остро ставит вопрос 
долгосрочного прогнозирования 
кадровых потребностей общества и 
экономики.



В новых условиях требуется 
постоянное повышение 
квалификации и обретение новых 
знаний. Фокус подготовки 
смещается от профессии к навыкам 
и микроквалификациям.



Кроме того, молодое поколение, 
готовящееся определить свое 
профессиональное будущее, должно 
делать информированный выбор, в 
соответствии со своими интересами 
и способностями. Это – гарантия 
быть востребованным специалистом 
на рынке труда в будущем.



В этой связи меняется роль высших 
учебных заведений. Новая миссия 
университета заключается в 
активном участии в формировании 

Саясат

Нурбек



Министр науки и высшего 
образования Республики Казахстан



обеспечение сферы производства 
региона востребованными кадрами, 
во-вторых, создание возможностей  
для профессионального развития 
молодежи в современных 
направлениях. 



Для методологического 
сопровождения проекта 


по республике открыто 


20 региональных проектных офисов. 
В Карагандинской области такой 
офис запущен на базе Buketov 
University. Он станет тем центром 
превосходства, на базе которого 
будет аккумулироваться экспертиза, 
необходимая для формирования 
модели опережающего кадрового 
обеспечения на региональном 
уровне.

будущей повестки для рынка труда.  
ВУЗы должны быть в авангарде 
изменений и трендов, меняться 
вместе и даже быстрее, чем рынок 
труда.



Основным инструментом для 
достижения баланса на рынке труда 
для всех заинтересованных сторон 
становится модель опережающего 
кадрового обеспечения. Такая 
модель предполагает 
прогнозирование изменений и 
будущих требований к трудовым 
ресурсам, системную перестройку 
работы в части профессиональной 
ориентации, разработку, 
опережающую актуализацию 
профессиональных стандартов и 
образовательных программ.




Поэтому, карта региональных 
потребностей Карагандинской 
области – это еще один важный шаг 
на пути к построению страновой 
модели опережающего кадрового 
обеспечения



Сочетая в себе, с одной стороны, 
традиционные отрасли 
региональной экономики, такие как 
металлургия, горнодобывающая 
промышленность, и, с другой, 
отрасли, которые уже стали 


новыми точками роста, как 
креативные индустрии, карта 
региональных потребностей 
региона направлена на решение 
двуединой задачи. Во-первых, это – 

С целью формирования этой 
модели, Министерство реализует 
проект «Мамандығым – 
болашағым», который является 
частью Комплексного плана 
«Программа повышения доходов 
населения до 2029 года». 
Реализация проекта совпала с 
принятием Закона о 
профессиональных квалификациях 
в июле 2023 года, который 
формирует благоприятную 
законодательную основу.






Дорогие читатели, представляем 
Вашему вниманию региональную 
карту потребности в кадрах 
Карагандинской области, которая 
была разработана в рамках проекта 
«Мамандығым - болашағым».



Цель проекта «Мамандығым - 
болашағым» – долгосрочное 
прогнозирование кадровой 
потребности в регионах. Подготовка 
трудовых ресурсов, которые 
соответствуют текущим и 
перспективным потребностям 
рынка, является одним из ключевых 
условий развития региональной 
экономики.



Преимущество данного проекта 
заключается в том, что он 
объединяет все заинтересованные 
стороны: местные исполнительные 
органы, работодателей, организации 
образования, и непосредственно 
молодых людей, которым предстоит 
выбрать профессию.



Проект включает в себя несколько 
этапов: аналитический обзор 
экономики региона, 
социологическое исследование, 
глубинные интервью и форсайт-
сессии с ключевыми отраслевыми 
экспертами, опрос представителей 
системы образования региона 
начиная от среднего до высшего и 
послевузовского образования, 
профессиональная диагностика 
учащихся школ, подготовка  
профориентаторов для школ 
региона, а также актуализация 
образовательных программ 
колледжей и ВУЗов.



На сегодняшний день разработано 5 
региональных карт потребности в 
кадрах, в рамках которых выявлено 
240 новых профессий, 50 549 
учащихся прошли профдиагностику, 
разработаны и обновлены 261 
образовательных программ высшего 
и 45 программ технического и 
профессионального образования. 
Работа по этим направлениям 
продолжается.

Самгат Куатович 
Ермекбаев



Руководитель группы проектов 
«Мамандығым-Болашағым” 
Проектного офиса МНВО РК



Основной целевой группой таких 
региональных карт являются 
учащиеся, которым предоставляется 
возможность пройти 
профессиональную диагностику. 
После прохождения теста учащийся 
получает рекомендации по 
профессиям, а из региональной 
карты он получает информацию о 
востребованных и перспективных 
профессиях региона. Изучив всю эту 
информацию, учащийся может 
сделать информированный выбор, 
который позволит ему выстроить 
подходящую профессиональную 
карьеру, обеспечив таким образом, 
общую пользу для его региона.




Кроме того, это позволит повысить 
заинтересованность населения 
Карагандинской области в 
повышении квалификации, 
вовлеченности в обучение 
актуальным навыкам или 
профессиям, которые будут 
востребованы в регионе в горизонте 
5-10 лет.

В целом, региональная карта 
потребности в кадрах 
Карагандинской области дает 
возможность прогнозировать 
потребности в различных 
компетенциях по каждой из 
рассматриваемых отраслей 
экономики региона, что 
положительно отразится на 
актуальности будущих 
стратегических программ 
развития.
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https://astanahub.com/ru/blog/8-trendov-kotorye-opredeliaiut-it-rynok-v-kazakhstane#:~:text=%D0%94%D0%BE%D0%BB%D1%8F%20%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BB%D0%B8%20%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BC%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%B9,2023%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D1%83%20%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0
https://www.inform.kz/ru/it-sfera-esche-ne-dostigla-pika-svoego-razvitiya-konstantin-il-nickiy-o-cifrovizacii-v-karagandinskoy-oblasti_a4097545
https://www.inform.kz/ru/it-sfera-esche-ne-dostigla-pika-svoego-razvitiya-konstantin-il-nickiy-o-cifrovizacii-v-karagandinskoy-oblasti_a4097545
https://terricon.kz/ru/about
https://www.kstu.kz



























































































