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Бірінші бөлім

Кәсіптік стандарттар бағалау, аттестаттау, сертификаттау және біліктілікті тану, кадрларды даярлау және
қайта даярлау үшін негіз ретінде әзірленеді және пайдаланушылардың кең ауқымына пайдалануға арналған

мыналарды қамтиды:

деректемелер – кәсіптік

стандарт кіммен, қашан және

қандай нормативтік-құқықтық

актінің негізінде бекітілді;

кәсіптік стандарттың атауы

-ЭҚЖЖ бойынша 5-ші белгіге

(кіші сыныпқа) сәйкес;

глоссарий - берілген кәсіптік

стандартта қолданылатын

кәсіби терминдер мен 

анықтамалардың тізімі.

(презентация бойынша мысалдар «Өңірдегі/облыстағы туристік индустрияны дамытуды басқару» және «Мұнай, газ және оларды қайта өңдеу өнімдерінің

сапасын бақылау» кәсіптік стандарттарынан келтірілген) 2



Екінші бөлім

мыналарды:

кәсіптік стандарттың атауы – бірінші бөлімде

көрсетілген атаудың қайталануын;

ЭҚЖЖ-нің секциясының, бөлімінің, тобының,

сыныбының және кіші сыныбының атауын;

кәсіптік стандарттың қысқаша сипаттамасы -

еңбек қызметі түрінің жалпы сипаттамасын;

кәсіптер карточкаларының тізбесі - Салалық

біліктілік шеңберіне сәйкес еңбек қызметінің осы

түріне кіретін барлық кәсіптердің тізбесін, олардың

атаулары мен біліктілік деңгейлерін көрсете отырып,

қамтиды.
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Үшінші бөлім

Кәсіптер карточкалардың мазмұны – әрбір кәсіп

карточкасына еңбек қызметінің түрі аясында келесі

мәліметтермен кәсіптің карточкасына жасалынады:

код – ҰҚЖ-тегі кәсіптер атауының үлгісінің кодына сәйкес

8 таңбалы код көрсетіледі, егер кәсіп жаңа болса, онда

көрсетілген жолақ толтырылмайды;

топ коды – ҰҚЖ-тегі кәсіптер тобының кодына сәйкес 5

таңбалы код көрсетіледі;

кәсіп – ҰҚЖ-тегі кәсіптердің атауына сәйкес көрсетіледі

немесе код пен топтың кодына сілтеме жасамай, кәсіптің жаңа

атауы көрсетіледі, ол кәсіптік стандартты әзірлеушінің бастамасы

бойынша ҰҚЖ-ке енгізілетін болады

кәсіптің басқа да ықтимал атаулары - 8 таңбалы код

және ҰҚЖ-іне сәйкес кәсіптердің атауы (олар бар болған

жағдайда) көрсетіледі;

СБШ бойынша біліктілік деңгейі - Салалық біліктілік

шеңберіне сәйкес көрсетіледі;

қызметтің негізгі мақсаты - сипатталған кәсіп

аясындағы қызметтен күтілетін нәтиже көрсетіледі.
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Үшінші бөлім

Еңбек атқарымдары - осы кәсіптің қызметкерлері

орындайтын жұмыс топтары көрсетіледі. Кәсіптер

үшін міндетті және қосымша еңбек атқарымдары

көрсетіледі.

Міндетті еңбек атқарымдары біліктілікті тану

кезінде растау үшін міндетті болып табылады.

Қосымша атқарымдар болашақта осы мамандыққа

қажет болатын потенциалды еңбек атқарымдары

болып саналады.
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Үшінші бөлім

Кәсіптің карточкасы: «Туристік-ақпараттық орталықтың менеджері»

Міндеттер - неғұрлым егжей-тегжейлі құрамдас

бөліктерге ыдырату мақсатында әрбір еңбек

атқарымы үшін жұмыстар жиынтығы көрсетіледі;

Дағдылар – әрбір тапсырма бойынша осы

кәсіптің қызметкері не істей алуы керектігінің

сипаттамасын қамтиды;

Білім - әр тапсырма бойынша жұмысшылар нені

білуі керек екендігінің сипаттамасын қамтиды.
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Кәсіптің сипаттамасына тарифтік-біліктілік сипаттамаларын енгізу

Разряд жүйесі бар кәсіптер үшін біліктілік

деңгейі көрсетілген кәсіптер карточкасының

макеті пайдаланылады. Мұндай кәсіптер үшін

«СБШ бойынша біліктілік деңгейі» бағанында

бірнеше біліктілік деңгейлері көрсетілуі

мүмкін (мысалы, СБШ 3-4 деңгейі). Ал білім

мен дағды бағандарында әрбір разряд үшін

СБШ ның тиісті деңгейі көрсетіледі
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Кәсіптің карточкасы: «Туристік-ақпараттық

орталықтың менеджері»

Кәсіптің карточкасы: «Инженер-лаборант, химия»

Жеке құзыреттерге қойылатын талаптар – осы 

кәсіп қызметкерлерінің жеке қасиеттерінің

сипаттамасын қамтиды.
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Үшінші бөлім



Үшінші бөлім

Кәсіптің карточкасы: «Туристік-ақпараттық орталығының менеджері»

Кәсіптің карточкасы: «Инженер-лаборант, химия»

СБШ аясындағы басқа кәсіптермен қарым-

қатынасы – қызметкердің СБШ-дегі кәсіби

біліктілік картасына сәйкес кәсіби дамуында

қандай мамандықтарды иеленуі мүмкін

екендігі, СБШ және ҰҚЖ сәйкес кәсіптің

деңгейі мен атауы көрсетіледі;

БТБА немесе БА-мен байланыс кәсіптің

шығарылым нөмірі, параграфы және атауы

көрсетіледі;

Білім беру және біліктілік жүйесімен

байланыс – білім деңгейі, жоғары немесе

жоғары оқу орнынан кейінгі білімі бар

кадрларды даярлау бағытының атауы,

техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі

білімнің мамандықтары мен біліктіліктері

көрсетіледі.
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Төртінші бөлім

кәсіптік стандарттың техникалық деректері – кәсіптік стандартты әзірлеу және қайта қарау рәсімдерін реттейтін

ақпаратты қамтиды

Кәсіптік стандарт:

«Өңірдегі/облыстағы туристік индустрияны дамытуды

басқару»

Кәсіптік стандарт:

«Мұнай, газ және оларды қайта өңдеу

өнімдерінің сапасын бақылау»
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Бекітілген кәсіптік стандарттар тізілімі «Атамекен» Ұлттық кәсіпкерлер

палатасымен жүргізіледі. Бекітілген кәсіби стандарттар «Атамекен» 

Ұлттық кәсіпкерлер палатасының сайтында орналастырылған - білім беру-

Кәсіби стандарттар және сертификаттау орталықтары(ҰБЖ) 

(https://atameken.kz/ru/services/16-professionalnyye-standarty-i-tsentry-sertifikatsii-

nsk) және "Әділет" Қазақстан Республикасы нормативтік құқықтық

актілерінің ақпараттық-құқықтық жүйесінде.

https://atameken.kz/ru/services/16-professionalnyye-standarty-i-tsentry-sertifikatsii-nsk
https://atameken.kz/ru/services/16-professionalnyye-standarty-i-tsentry-sertifikatsii-nsk
https://atameken.kz/ru/services/16-professionalnyye-standarty-i-tsentry-sertifikatsii-nsk
https://atameken.kz/ru/services/16-professionalnyye-standarty-i-tsentry-sertifikatsii-nsk
https://atameken.kz/ru/services/16-professionalnyye-standarty-i-tsentry-sertifikatsii-nsk
https://atameken.kz/ru/services/16-professionalnyye-standarty-i-tsentry-sertifikatsii-nsk
https://atameken.kz/ru/services/16-professionalnyye-standarty-i-tsentry-sertifikatsii-nsk
https://atameken.kz/ru/services/16-professionalnyye-standarty-i-tsentry-sertifikatsii-nsk


Кәсіптік стандартты бекіту
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Кәсіптік стандарттың атауы өзгерген жағдайда көрсетілген құжат алдыңғы редакцияда жойылуға жіберіледі, ол

туралы түсіндірме жазбада айтылады.

Жаңа нормативтік-құқықтық құжатты бекітуге байланысты жаңа атауы бар кәсіптік стандарт белгіленген

тәртіппен бекіту рәсімінен өтеді.

Жеңілдетілген механизм бойынша кәсіптік стандарттарды өзектендіру үшін құжаттар

тізбесі:

 «Атамекен» ҰКП-на өтінім (еркін нысанда)

 КС деректемелері ұсынылған және көрсетілген түсіндірме жазба

 Әлеуметтік әріптестік және әлеуметтік-еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі 

тиісті салалық комиссияның немесе мемлекеттік орган жанындағы кәсіби

біліктілік жөніндегі салалық кеңес шешімінің хаттамасы

 Еңбек атқарымдарының мазмұнын толық өзгертпейтін КС-қа өзгерістер

енгізілген жағдайда, адами капиталды дамыту мәселелері бойынша

«Атамекен» Қазақстан Республикасы Ұлттық кәсіпкерлер палатасы

жүйесіндегі № 29 қосымшадағы өзара іс-қимыл регламентіне «КС-ты 

өзектендірудің оңайлатылған механизмін қолданудың қажетті шарттары» 

кестесінде көрсетілген белгілерге сәйкес ҰКП –да қайта бекітіледі



Кәсіптік стандарттарды бекітудің жеңілдетілген үлгісіндегі негізгі шарттар

13

өзгермейді:

 КС атауы;

 кәсіптердің атауы;

 кәсіптер карточкалардың саны;

 СБШ-дің деңгейі;

Еңбек атқарымдары - саны өзгермейді немесе 

азаяды. Бұл ретте саны 1-ден аспайтын 

қосымша еңбек атқарымдарын енгізуге жол 

беріледі.

Міндеттер - қолданыстағы еңбек 

функцияларында саны 2-ден аспайтын міндеттер 

немесе жаңа еңбек атқарымын ескере отырып 

толықтыруға мүмкіндік береді.

Дағдылар мен білімдер - осы кестенің 5 және 6-

тармақтарын ескере отырып немесе бұрыннан 

бар дағдылар мен білімдердегі редакциялық 

түзетуге жол беріледі.

өзгеруі мүмкін:

 жеке құзыреттерге қойылатын талаптар;

 басқа мамандықтармен байланыс;

 БТБА-мен немесе БА-мен байланыс;

 білім беру жүйесімен байланыс;



Кәсіптік стандарттарды бекіту үшін ұсынылатын құжаттардың тізбесі
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 «Атамекен» ҰКП-на өтінім (еркін нысанда);

 кәсіптік стандарттар жобасы, мемлекеттік және орыс тілдерінде;

 түсіндірме жазба - онда кәсіптік стандарттарды әзірлеуге арналған техникалық

тапсырмаларды, берілген саланың, кәсіби қызмет салаларын, еңбек қызметінің түрлерін

талдау нәтижелері, ұсынылған кәсіби қызмет салалары, еңбек қызметінің түрлері

бойынша кәсіби біліктілік карталары , ескірген және жаңа кәсіптерді қосу негіздемесі,

әрбір әзірлеушінің дербес түйіндемесі және тартылатын сарапшылар туралы ақпарат

қамтылады;

 салалық біліктілік шеңбері;

 әзірлеуші ұйым туралы мәліметтер;

 тиісті қызмет салалары (ұқсас жұмыс түрлерінің) ұйымдарының (кәсіпорындарының) 

қорытындысы;

 әлеуметтік әріптестік және әлеуметтік-еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі салалық

кеңестің/салалық комиссияның хаттамасы;

 ұйымның/кәсіпорынның немесе сала сарапшыларының сараптамалық қорытындысы

(рецензиясы).



Кәсіптік стандарттарды әзірлеуге және бекітуге арналған НҚА тізбесі
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Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты

әлеуметтік қорғау министрлігінің 2019 жылғы

31 қаңтардағы № 46 бұйрығымен бекітілген кәсіптік

стандарттарды әзірлеу және ресімдеу бойынша

әдістемелік ұсынымдар

НҚА тізбесі:

Қазақстан Республикасы «Әділет» нормативтік

құқықтық актілерінің ақпараттық-құқықтық жүйесінде

2015 жылғы 28 желтоқсандағы No 1035 кәсіптік

стандарттарды әзірлеу, енгізу, ауыстыру және қайта

қарау қағидалары (бұдан әрі – Қағидалар);

Қазақстан Республикасының «Атамекен» Ұлттық

кәсіпкерлер палатасы жүйесіндегі адами капиталды

дамыту мәселелері бойынша 2022 жылғы 11.07.

№ 118 өзара іс-қимыл регламенті (өзгерістермен)



Назарларыңызға рахмет!


