
Жоғары оқу орындарының академиялық дербестік картасы 
№ 

п/п 

критерийлер регламентация/бақылау ЖОО-ның академиялық 

еркіндігі  Заң деңгейіндегі ЖОО-ның 

академиялық еркіндігі 

Нормативтік құқықтық актілер 

деңгейінде ЖОО-ның 

академиялық еркіндігі 

 1. Білім алушыларды жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламаларына қабылдау  

1.1 Қабылдауды регламенттеу 1. Жоғары және (немесе) жоғары 

оқу орнынан кейінгі білім беру 

ұйымдарына оқуға қабылдау тәртібі 

тиісті үлгідегі білім беру 

ұйымдарына қабылдаудың Үлгілік 

қағидаларында айқындалады 

("Білім туралы" Заң 26-б. 1-т., 9-

1-т.) 

1. Білім алушыларды қабылдауды 

жүзеге асыру үшін ЖОО жоғары 

және жоғары оқу орнынан кейінгі 

білім берудің білім беру 

бағдарламаларын іске асыратын 

білім беру ұйымдарына оқуға 

қабылдаудың Үлгілік қағидалары 

негізінде әзірленген ЖОО-ға 

қабылдау қағидаларын әзірлейді 

және бекітеді (ЖЖОКБҰОҚҮҚ 

24-т.) 

Академиялық еркіндік 

шектеулі 

ЖОО жоғары және (немесе) 

жоғары оқу орнынан кейінгі 

білім беру ұйымына (пп) 

қабылдау қағидаларын өз 

бетінше әзірлейді және бекітеді 

(ҚРЗ 43-1-б. 2-т. 6-т.), оның 

ішінде қосымша емтихан мен 

өту балын өткізу нысаны, 

тәртібі мен бағдарламасы 

(Қабылдаудың Үлгілік 

қағидалары 5-т.) 

Бірақ іс жүзінде олар тиісті 

үлгідегі білім беру ұйымдарына 

қабылдаудың Үлгілік 

қағидалары негізінде 

қабылданады. 

 

1.2 Қабылдау мерзімі 1. Жоғары және (немесе) жоғары 

оқу орнынан кейінгі білім беру 

ұйымдарына оқуға қабылдау тәртібі 

тиісті үлгідегі білім беру 

ұйымдарына қабылдаудың Үлгілік 

қағидаларымен айқындалады 

("Білім туралы" Заң 26-б. 1-т., 9-

1-т.) 

Жоғары және жоғары оқу 

орнынан кейінгі білімнің білім 

беру бағдарламаларын іске 

асыратын білім беру 

ұйымдарына оқуға 

қабылдаудың Үлгілік 

қағидалары регламенттелген. 

Академиялық еркіндік жоқ. 

Қабылдау мерзімі НҚА-мен 

реттеледі. 



 ЖЖОКБҰ - ға түсуші Студенттер 

қатарына қабылдау күнтізбелік 

жылдың 10-25 тамызы 

аралығында ЖЖОКБҰ 

басшысының бұйрығымен (33-3 

т.) жүргізіледі. 

1.3 Мемлекеттік бюджет 

есебінен кадрлар даярлауды 

қаржыландыру 

5-1. Білім беру гранты немесе 

мемлекеттік білім беру тапсырысы 

негізінде жоғары немесе жоғары 

оқу орнынан кейінгі білімі бар 

кадрларды даярлауды 

қаржыландыру сот төрелігі 

Академиясын, әскери, арнайы оқу 

орындарын қоспағанда, танылған 

аккредиттеу органдарының 

тізіліміне енгізілген аккредиттеу 

органдарында аккредиттеуден 

өткен білім беру ұйымдарында 

жүзеге асырылады. ("Білім туралы" 

Заң 62-б. 5-1-т.) 

Дайындық бағыттары бойынша 

мемлекеттік тапсырысты бөлу 

және дайындық бағыттары 

бойынша білім алушыларды 

қабылдауды жүзеге асыру 

Еңбек нарығының қажеттіліктерін 

ескере отырып, жоғары және 

жоғары оқу орнынан кейінгі білімі 

бар кадрларды даярлауға, жоғары 

және (немесе) жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім беру 

ұйымдарының дайындық 

бөлімшелеріне мемлекеттік білім 

беру тапсырысын орналастыру 

ережелері 

Қазақстан Республикасы Білім 

және ғылым министрінің 2016 

жылғы 29 қаңтардағы № 122 

бұйрығы 

7) аккредиттелген білім беру 

бағдарламаларының болуы (т.7 т. 

20); 

Академиялық еркіндік ішінара 

шектеулі. 

 

Ақылы негізде бір білім 

алушыға жұмсалатын ең 

төменгі шығындар тиісті оқу 

жылына арналған мемлекеттік 

білім беру тапсырысы құнының 

кемінде 30%-ын құрайды 

1.4 Төлем ақысы Регламенттелмеген КВТ-да регламенттелген 

 

Ақылы негізде бір білім алушыға 

жұмсалатын ең төменгі шығындар 

тиісті оқу жылына арналған 

Академиялық еркіндік ішінара 

шектелген 

 

ЖЖОКБҰОҚҮҚ 25 т. 



мемлекеттік білім беру тапсырысы 

құнының кемінде 30% -. құрайды 

(КВТ, т.12 т.1) 

25. Жоғары және (немесе) 

жоғары оқу орнынан кейінгі 

білім берудің білім беру 

бағдарламалары бойынша оқу 

ақысының мөлшерін және білім 

беру қызметтерін көрсету 

шартының нысанын ЖЖОКБҰ 

бекітеді. 

Бірақ ақылы негізде бір білім 

алушыға жұмсалатын ең 

төменгі шығындар тиісті білім 

беру тапсырысы құнының 

кемінде 30%-ын құрайды 

оқу жылы (КВТ, т.12 т.1) 

1.5 Білім алушылар саны  Регламенттелмеген Жалпы регламентация  

ЖЖОКБҰОҚҮҚ 3-т. 

3. ЖЖОКБҰ міндеті – ғылым мен 

практиканың жетістіктері 

негізінде тұлғаның кәсіби 

қалыптасуы мен дамуына 

бағытталған білім беру 

бағдарламаларын игеру үшін 

қажетті жағдайлар жасау арқылы 

жоғары және жоғары оқу орнынан 

кейінгі білімі бар кадрларды 

даярлау. 

 

Академиялық еркіндік 

шектелмеген. 

2. Білім беру бағдарламалары 

2.1 БББ әзірлеу және мазмұны 1. Білім беру бағдарламаларын 

ЖОО-лар мемлекеттік жалпыға 

міндетті білім беру стандарттарына 

НҚА-да реттелген 

МЖМБС регламенттейді: 

Академиялық еркіндік ішінара 

шектеулі: 



сәйкес әзірлейді ("Білім туралы" 

Заң. 43-1-б. 2-т. 1-т.) 

1. ҚР БҒМ Білім берудің барлық 

деңгейлеріндегі мемлекеттік 

жалпыға міндетті білім беру 

стандарттарын әзірлейді және 

бекітеді ("Білім туралы" Заң 5-1 т.). 

2. Ерекше мәртебесі бар жоғары 

және (немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім беру ұйымдары 

жоғары және жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім берудің мазмұнын 

тиісті мемлекеттік жалпыға 

міндетті білім беру 

стандарттарының талаптарынан 

төмен емес дербес айқындауға 

құқылы ("Білім туралы" Заң 43-1-б. 

4-т. 1-т.) 

4. Жоғары білімнің білім беру 

бағдарламаларының мазмұны 

жалпы білім беретін пәндер циклін, 

базалық пәндер циклін, бейіндеуші 

пәндер циклін зерделеуді, сондай-

ақ оқыту нәтижелеріне және ұлттық 

біліктілік шеңберіне және салалық 

біліктілік шеңберлеріне сәйкестікке 

бағдарлана отырып, кадрлар 

даярлаудың тиісті бағыттары 

1) БББ құрылымы (Мемлекеттік 

3, 4, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14) 

2) ЖҚБ циклінің мазмұны 

(МЖС во 3) 

3) білім алушының оқу 

жүктемесінің көлемі (МЖМБС 28, 

31-т.) 

ЖЖОКБҰОҚҮҚ реттеледі: 

1) ЖОО-ның білім беру қызметі, 

оның ішінде БББ әзірлеу 

оқытудың кредиттік технологиясы 

бойынша оқу процесін 

ұйымдастыру Қағидаларына 

сәйкес жүзеге асырылады 

(ЖЖОКБҰОҚҮҚ 26-т.) 

КОТ регламенттейді: 

1) Оқу пәндерінің мазмұны үлгілік 

оқу бағдарламаларымен және 

(немесе) жұмыс оқу 

бағдарламаларымен 

(силлабустармен) айқындалады. 

(КОТ 13-т.) 

2) Білім алушының оқу 

жүктемесінің көлемі (КОТ 26-т.) 

БББ-ны жоғары оқу орындары 

дербес әзірлейді 

БББ-ны қалыптастырудың 

академиялық еркіндігі 

бакалавриатта 92%, 

магистратурада 85-90% және 

докторантурада 95% құрайды. 

 

Бірақ БББ құрылымы, ЖББ 

циклінің мазмұны, оқу 

жүктемесінің көлемі НҚА-мен 

реттеледі. Сондай-ақ БПҰ БББ 

тізіліміне енгізу сараптама 

арқылы жүргізіледі. 

 

"Білім туралы" Заң тікелей 

әрекет ететін құжат болуға тиіс, 

бұл бірқатар заңға тәуелді 

нормативтік-құқықтық 

актілердің (бұйрықтардың, 

ережелердің) күшін жоюға 

және заңдық қайшылықтарды 

жоюға мүмкіндік береді. 

МЖМБС регламенттеуші емес, 

негіздемелік сипатта болуы тиіс 



бойынша кәсіптік практикадан 

өтуді көздейді. 

Жоғары білім берудің білім беру 

бағдарламаларына міндетті 

компонент және таңдау компоненті 

пәндері кіреді. 

Негізгі және қосымша білім беру 

бағдарламалары бойынша пәндерді 

игеру тәртібі мен көлемі кредиттік 

оқыту технологиясы бойынша оқу 

процесін ұйымдастыру 

ережелерімен бекітіледі. 

Жоғары білімнің білім беру 

бағдарламаларының тізімі білім 

беру бағдарламаларының 

тізілімінде қамтылады. 

("Білім туралы" Заң 21-б. 2-т.). 

Жоғары және (немесе) жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім беру 

ұйымдары іске асыратын білім 

беру бағдарламаларының тізілімін 

жүргізу ережелері, сондай-ақ білім 

беру бағдарламаларының 

тізіліміне енгізу және одан шығару 

негіздері регламенттеледі-білім 

беру бағдарламаларын Тізілімге 

енгізу БББ сараптамасы арқылы 

жүргізіледі 

2.2 Оқыту тілі "Білім туралы" ҚРЗ 9-б. 

регламенттелген 

1. Білім беру ұйымдарындағы тіл 

саясаты Қазақстан 

Республикасының 

Конституциясына және Қазақстан 

Республикасының тіл туралы 

заңнамасына сәйкес жүзеге 

асырылады. 2. Барлық білім беру 

ұйымдары меншік нысанына 

қарамастан білім алушылардың 

Шектеу жоқ Академиялық еркіндік 

шектелмейді 

МЖМБС сәйкес ЖЖОКБҰ үш 

тілде білім беруді енгізе алады, 

білім беру қызметін жоспарлау 

және ұйымдастыру кезінде үш 

тілде жүзеге асырылады: оқыту 

тілі, екінші және ағылшын 

тілдері. ЖЖОКБҰ оқыту 

тілінде, екінші және ағылшын 

тілдерінде оқытылатын 



қазақ тілін мемлекеттік тіл ретінде 

білуін, сондай-ақ тиісті білім 

деңгейінің мемлекеттік жалпыға 

міндетті стандартына сәйкес орыс 

тілін және шет тілдерінің бірін 

меңгеруін қамтамасыз етуге тиіс. 

пәндердің пайыздық 

арақатынасын дербес 

анықтайды. (18-б.) 

 1. Білім беру қызметі 

3.1 Білім беру қызметін 

ұйымдастыру 

 Білім беру қызметін НҚА реттейді 

ЖЖОКБҰОҚҮҚ регламенттейді: 

1) ЖОО-ның оқу-әдістемелік 

жұмысы оқу-әдістемелік және 

ғылыми-әдістемелік жұмысты 

ұйымдастыру және жүзеге асыру 

Қағидаларына сәйкес 

ұйымдастырылады 

(ЖЖОКБҰОҚҮҚ 33-т.). 

2) ЖОО-ның білім беру қызметі 

оқытудың кредиттік технологиясы 

бойынша оқу процесін 

ұйымдастыру Қағидаларына 

(ЖЖОКБҰОҚҮҚ 26-т.) сәйкес 

оның академиялық саясаты 

(ЖЖӨББ 22-т.) негізінде жүзеге 

асырылады. 

3) Оқу жылының басталуы 

(ЖЖОКБҰОҚҮҚ 23-т.). 

МЖМБС регламенттейді: 

Академиялық еркіндік 

шектеулі 

Жоғары оқу орындары 

академиялық саясатты дербес 

әзірлейді және іске асырады. 

Бірақ кредиттік оқыту 

технологиясы бойынша оқу 

процесін ұйымдастыру 

қағидаларына сәйкес 

(ЖЖОКБҰОҚҮҚ 26-т., 

МЖМБС 23-т.). 

Жоғары оқу орындары 

академиялық кезеңдердің 

нысандарын, олар бойынша 

кредиттердің көлемін, аралық 

аттестаттау кезеңдерін, 

практикаларды, демалыстарды, 

қорытынды аттестаттауды 

өткізу кезеңін, нысандары мен 

рәсімдерін анықтауда дербес 

болады (бітіру курсында). 



1) Білім беру процесін 

ұйымдастыру (МЖМБС 27-т.) 

2) Білім беру мазмұнын, оқу 

процесін ұйымдастыру және 

өткізу тәсілін жоспарлауды 

оқытудың кредиттік технологиясы 

негізінде ЖОО дербес жүзеге 

асырады (МЖМБС 23-т.). 

3) ЖОО қашықтықтан білім беру 

технологиялары бойынша оқу 

процесін ұйымдастыру 

Қағидаларына сәйкес оқытудың 

жаңа технологияларын, оның 

ішінде қашықтықтан білім беру 

технологияларын енгізеді 

(МЖМБС 29-т.). 

Қағидаларды КОТ 

регламенттейді: 

1) Білім беру процесін, оның 

ішінде жазғы семестрді 

ұйымдастыру (КОТ 20, 22-т.). 

Білім беру қызметінің сапасын 

арттыру мақсатында ЖОО 

Еуропалық жоғары білім беру 

кеңістігінде (ESG-исиджи) 

жоғары және жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім беру 

сапасын қамтамасыз ету үшін 

халықаралық стандарттар мен 

нұсқаулықтарға негізделген 

сапаны ішкі қамтамасыз ету 

жүйесін құрады, ол: сапаны 

қамтамасыз ету саласындағы 

саясатты; бағдарламаларды 

әзірлеу мен бекітуді; студентке 

бағдарланған оқытуды, 

оқытуды және бағалауды; білім 

алушыларды қабылдауды, оқу 

үлгерімі, тану және 

сертификаттау; оқытушылар 

құрамы; оқу ресурстары және 

білім алушыларды қолдау 

жүйесі; ақпаратты басқару; 

жұртшылықты 

ақпараттандыру; 

бағдарламаларды тұрақты 

мониторингілеу және кезеңдік 

бағалау; сапаны кезеңдік 

сыртқы қамтамасыз етуді 

қамтиды (ЖЖОКБҰОҚҮҚ 34-

т.). 

 1. Кәсіптік практика 

4.1 Білім алушылардың 

кәсіптік практикасын 

1. Кәсіптік практиканы өткізу үшін 

білім беру ұйымдары шарттық 

КОТ Қағидаларымен 

Регламенттелген 

Академиялық еркіндік ішінара 

шектеулі 



жоспарлау және 

ұйымдастыру 

негізде кәсіпорындарды 

(ұйымдарды) практика базасы 

ретінде айқындайды, олармен 

келісілген бағдарламаларды және 

практикадан өтудің күнтізбелік 

кестелерін бекітеді. ("Білім 

туралы" Заң 38-б. 3-т.) 

2. Практика базасы болып 

табылатын кәсіпорындармен 

(ұйымдармен) шарттар білім 

алушылардың кәсіптік практикасын 

өткізуге арналған шарттың үлгілік 

нысаны негізінде жасалады ("Білім 

туралы" Заң 38-б. 5-т.) 

1. Жоғары білімнің білім беру 

бағдарламалары бойынша 

оқытудың екінші курсынан бастап 

кәсіптік практикадан өту міндетті. 

Кәсіптік практиканың мазмұны мен 

базасы мамандықтың бейініне және 

білім беру бағдарламасының 

мазмұнына сәйкес айқындалады. 

("Білім туралы" Заң 38-б. 6-т.) 

"Білім туралы" Заңның 43-1-

бабына 38-баптың 5-тармағының 

қайшылығы 

Практикалардың ұзақтығы 30 

сағатқа (5 күндік жұмыс аптасы 

кезінде күніне 6 сағат) тең апта 

ішінде білім алушының практикада 

жұмыс істеуінің нормативтік 

уақытына сүйене отырып, 

апталармен айқындалады. 

КОТ 21-т. 

Жоғары оқу орындары дербес: 

- кәсіптік практиканы 

ұйымдастыру және өткізу 

қағидаларын және ұйымдарды 

практика базасы ретінде 

айқындау қағидаларын әзірлеу 

және бекітуде ("Білім туралы" 

Заң 43-1-б. 2-т. 9-т.); 

- кәсіптік практиканы өткізуге 

арналған шартты әзірлеу және 

бекіту ("Білім туралы" Заң 

43-1-б. 2-т. 4-т.), бірақ білім 

алушылардың кәсіптік 

практикасын өткізуге 

арналған шарттың үлгілік 

нысаны негізінде ("Білім 

туралы" Заң 38-б. 5-т.) 

2. Ағымдағы, аралық және қорытынды үлгерімді бақылау 

5.1 Білім алушылардың 

үлгеріміне ағымдағы, 

аралық және қорытынды 

Шектемейді НҚА-да регламенттелген: Академиялық еркіндік ішінара 

шектеулі 

 



бақылауды ұйымдастыру 

және жүргізу 

Білім алушылардың білім 

беру бағдарламаларын меңгеруін 

бақылау мақсатында білім беру 

ұйымдары үлгерімге ағымдағы 

бақылауды жүзеге асырады және 

білім алушыларды аралық 

аттестаттаудан өткізеді. ("Білім 

туралы" Заң 28-б. 7-т.) 

Жоғары және (немесе) жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім беру 

ұйымдарының құзыретіне жоғары 

және (немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім беру ұйымдары 

қызметінің Үлгілік қағидаларына 

сәйкес білім алушылардың 

үлгеріміне ағымдағы бақылауды, 

аралық және қорытынды 

аттестаттауды жүргізу жатады 

("Білім туралы" Заң 43-1-б. 2-т. 

15-т.) 

ЖЖОКБҰОҚҮҚ Білім 

алушылардың үлгеріміне 

ағымдағы бақылауды, аралық 

және қорытынды аттестаттауды 

жүргізу тәртібін ЖОО өзінің 

академиялық саясатына және 

білім алушылардың оқу 

жетістіктерін есепке алуды 

бағалаудың белгіленген балдық-

рейтингтік әріптік жүйесіне 

сәйкес оларды дәстүрлі бағалау 

шкаласына және ECTS (иситиэс) 

ауыстыра отырып айқындайды  

(ЖЖОКБҰОҚҮҚ 40-т.) 

Білім алушыларды қорытынды 

аттестаттаудан өткізу үшін ЖОО 

білім беру бағдарламалары немесе 

бағыттары бойынша аттестаттау 

комиссиясын құрады 

(ЖЖОКБҰОҚҮҚ 43-т.) 

Докторлық диссертацияларды 

қорғауды ұйымдастыру және жүргізу 

Қазақстан Республикасы Білім және 

ғылым министрінің 2011 жылғы 31 

наурыздағы № 127 бұйрығымен 

бекітілген дәрежелерді беру 

Қағидаларына сәйкес жүзеге 

асырылады  (ЖЖОКБҰОҚҮҚ 51-

т.) 

ЖОО-лар үлгерімге ағымдағы 

бақылауды жүзеге асырудың 

және білім алушыларды аралық 

аттестаттаудан өткізудің 

нысандарын, тәртібі мен 

кезеңділігін таңдауда дербес 

болады. ("Білім туралы" Заң 28-

б. 7-т., (МОСБО 13-т.). ). 

Бірақ жоғары және (немесе) 

жоғары оқу орнынан кейінгі 

білім беру ұйымдары 

қызметінің Үлгілік 

қағидаларына сәйкес білім 

алушылардың үлгеріміне 

ағымдағы бақылауды, аралық 

және қорытынды аттестаттауды 

жүргізу ("Білім туралы" Заң  43-

1-б. 2-т. 15-т.). 

 

Үлгерімді қорытынды 

бақылаудан (аралық 

аттестаттау) оқу нәтижелерін 

бағалауға көшу 

 3. Білім алушыларды ауыстыру, қайта қабылдау, оқудан шығару, академиялық демалыс беру  



6.1 Білім алушыларды 

ауыстыру, қайта қабылдау, 

оқудан шығару, 

академиялық демалыс беру 

Жоғары оқу орнының құзыретіне 

жоғары және (немесе) жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім беру 

ұйымдары қызметінің Үлгілік 

қағидаларына сәйкес білім 

алушыларды ауыстыру және қайта 

қабылдау ережелерін әзірлеу және 

бекіту жатады ("Білім туралы" 

Заң 43-1-б. 2-т. 10-т.) 

НҚА-да регламенттелген: 

ЖЖОКБҰОҚҮҚ  

1) ЖОО жоғары және жоғары оқу 

орнынан кейінгі ұйымдар 

қызметінің Үлгілік қағидаларына 

сәйкес білім алушыларды 

ауыстыру және қайта қабылдау 

Қағидаларын әзірлейді және 

бекітеді (ЖЖОКБҰОҚҮҚ 31-т.). 

2) білім алушыларды бір білім 

беру бағдарламасынан екіншісіне, 

бір ЖОО-дан екіншісіне ауыстыру 

және қайта қабылдау жазғы және 

қысқы каникул кезеңінде жүзеге 

асырылады; білім алушы қайта 

қабылдау кезінде оқудан шығару 

мерзімдеріне қарамастан 

ауыстырылады немесе қайта 

қабылданады; егер олар жеке оқу 

жоспарына сәйкес игерілетін 

бағдарламаның бірінші 

академиялық кезеңі толық 

аяқтаған болса, ЖОО білім 

алушысы оқудан шығарылғаннан 

кейін ауыстырылады немесе қайта 

қабылданады; білім беру гранты 

бойынша оқитын студент білім 

беру грантын сақтай отырып, 

қалауы бойынша басқа ЖОО-ға 

ауыстырылады; білім алушыны 

Академиялық еркіндік 

шектеулермен берілген 

Жоғары оқу орындары білім 

алушыларды ауыстыру және 

қайта қабылдау қағидаларын 

дербес әзірлейді және бекітеді. 

Бірақ жоғары және (немесе) 

жоғары оқу орнынан кейінгі 

білім беру ұйымдары 

қызметінің Үлгілік 

қағидаларына сәйкес ("Білім 

туралы" Заң 43-1-б. 2-т. 10-т.) 



ауыстыру кезінде қабылдаушы 

ЖОО білім беру бағдарламасының 

дайындық бағыты мен бейінін, 

сондай-ақ білім алушының оқу 

жетістіктерін ескереді; жекелеген 

ЖОО-лар үшін бекітілген білім 

беру гранттары бойынша, сондай-

ақ бөлінген квота шегінде 

педагогикалық мамандықтарға 

түскен студенттер басқа ЖОО-ға 

тек ақылы негізде ауыстырылады; 

студенттерді, магистранттарды, 

резидентура тыңдаушылары мен 

докторанттарды басқа ЖОО-

лардан ұлттық ЖОО-ға ауыстыру 

білім алушылар білім беру гранты 

құнының айырмасын қосымша 

төлеген жағдайда жүзеге 

асырылады; білім алушыны 

оқытудың ақылы негізінен 

мемлекеттік білім беру тапсырысы 

бойынша оқытуға ауыстыру 

"Білім туралы" Заңның 4-бабының 

5) тармақшасына сәйкес бекітілген 

тәртіппен жүзеге асырылады; 

білім алушыны шығармашылық 

дайындықты талап ететін жоғары 

білімнің білім беру 

бағдарламалары топтарынан білім 

беру бағдарламаларының басқа 

топтарына ауыстыру "Білім 

туралы" Заңның 5-бабының 11) 

тармақшасына сәйкес бекітілген 



Жоғары және жоғары оқу орнынан 

кейінгі білімнің білім беру 

бағдарламаларын іске асыратын 

білім беру ұйымдарына оқуға 

қабылдаудың Үлгілік 

қағидаларына сәйкес белгіленген 

шекті балдан төмен емес баллмен 

Ұлттық бірыңғай тестілеу 

сертификаты болған кезде жүзеге 

асырылады (ЖЖОКБҰОҚҮҚ 31-

т.). 

3) Академиялық демалыстар білім 

алушыларға амбулаториялық-

емханалық ұйым жанындағы 

дәрігерлік-консультативтік 

комиссияның сырқаты бойынша 

ұзақтығы 6 айдан 12 айға дейінгі 

қорытындысы, әскери қызметке 

шақыру қағазы, бала туылу, бала 

үш жасқа толғанға дейін асырап 

алу негізінде беріледі 

(ЖЖОКБҰОҚҮҚ 32-т.). 

 4. Білім алушыларды оқуды аяқтауы 

7.1 Білім алушылардың оқуды 

аяқтауы және оларды 

жұмысқа орналастыру 

"Білім туралы" Заңның 6-б. 20, 

20-1-т. сәйкес түлектерді 

жұмысқа орналастыруға 

жәрдемдесу жөніндегі міндет 

жоғары оқу орындарына емес, 

білім беру саласындағы 

жергілікті атқарушы органдарға 

жүктелген 

НҚА-да реттелген: 

ЖЖОКБҰОҚҮҚ  

1) ЖОО бітірген жылы ішінде 

кадрларды даярлау бағыты 

бөлінісінде түлектердің кемінде 

50%-ын жұмысқа орналастыруды 

ЖОО-ның академиялық 

еркіндігі шектеулі 

 

Өз үлгісіндегі білім туралы 

құжаттардың нысанын және 

оларды толтыруға қойылатын 

талаптарды жоғары және 



 

20) техникалық және кәсіптік, 

орта білімнен кейінгі, жоғары 

және жоғары оқу орнынан кейінгі 

білімнің білім беру 

бағдарламаларын іске асыратын 

білім беру ұйымдарының 

мемлекеттік білім беру 

тапсырысы негізінде бітірген 

адамдарды жұмысқа 

орналастыруға жәрдемдеседі; 

20-1) жыл сайын 15 сәуірге дейін 
білім беру және денсаулық сақтау 
саласындағы уәкілетті органдарға 
ұсынылған өтінімдерге сәйкес 
кейіннен жұмысқа орналаса 
отырып, ауылдық жерде кадрларға 
қажеттілік туралы өтінімдер 
ұсынады; 

қамтамасыз етеді 

(ЖЖОКБҰОҚҮҚ 53-т.). 

2) Оң бағаны арттыру мақсатында 

кешенді емтиханды қайта 

тапсыруға немесе дипломдық 

жұмысты (жобаны), магистрлік 

диссертацияны (жобаны) қайта 

қорғауға жол берілмейді 

(ЖЖОКБҰОҚҮҚ 45-т.). 

3) Кешенді емтиханды қайта 

тапсыруға, сондай-ақ 

"қанағаттанарлықсыз" деген баға 

алған тұлғаларға қорытынды 

аттестаттаудың сол кезеңінде 

дипломдық жұмысты (жобаны), 

магистрлік диссертацияны қайта 

қорғауға рұқсат етілмейді 

(ЖЖОКБҰОҚҮҚ 46-т.). 

4) Қорытынды аттестаттау 

бойынша "қанағаттанарлықсыз" 

деген баға алған білім алушы 

бірінші басшының бұйрығымен 

"білім беру бағдарламасының 

талаптарын орындамаған" және 

"диплом жұмысын (жобасын) 

немесе магистрлік 

диссертациясын (жобасын) 

қорғамаған" немесе "кешенді 

емтиханды тапсырмаған" ретінде 

ЖОО-дан шығарылады. Дипломға 

(немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім беру ұйымы өз 

үлгісіндегі білім туралы 

құжаттардың мазмұнына 

қойылатын негізгі талаптарды 

ескере отырып айқындайды 

(39-Заңның 5-1 т.). 



(транскриптке) қосымшада 

барлық оқу пәндері, тапсырылған 

курстық жұмыстар (жобалар), 

ғылыми-зерттеу немесе 

эксперименттік-зерттеу 

жұмыстары, кәсіптік практика 

түрлері, академиялық кредиттер 

мен сағаттарда олардың көлемін 

көрсете отырып қорытынды 

аттестаттау бойынша балдық-

рейтингтік әріптік бағалау жүйесі 

бойынша соңғы бағалар 

көрсетіледі (ЖЖОКБҰОҚҮҚ 47-

т.). 

5) ЖОО білім туралы өз 

үлгісіндегі құжаттардың 

нысандары мен толтыруға 

қойылатын талаптарды бекітеді. 

КЕАҚ нысанында құрылған 

жоғары оқу орындарында білім 

туралы өз үлгісіндегі құжаттардың 

нысанын және оларды толтыруға 

қойылатын талаптарды бекіту 

директорлар кеңесінің айрықша 

құзыретіне жатады 

(ЖЖОКБҰОҚҮҚ 49-т.). 

6) Жоғары білімнің білім беру 

бағдарламасы бойынша 

емтихандарды А, А- "өте жақсы", 

В-, В, В+, С+ "жақсы" бағаларына 

тапсырған және үлгерімінің 



орташа балы (GPA) 3,5-тен төмен 

емес, сондай-ақ кешенді 

емтиханды тапсырған немесе  

дипломдық жұмысты (жобаны) А, 

А - "өте жақсы" бағаларына 

қорғаған білім алушыға, , үздік 

диплом беріледі (оқытудың 

қосымша түрлері бойынша 

бағаларды есепке алмағанда). 

(ЖЖОКБҰОҚҮҚ 50-т.). 

7.Жоғары және (немесе) жоғары 

оқу орнынан кейінгі білімнің білім 

беру бағдарламаларын бітірген 

түлектердің тізімі, олардың Тегі, 

Аты, Әкесінің аты (бар болса), 

білім беру бағдарламалары және 

берілген дипломдардың нөмірлері 

көрсетіле отырып, ӘАОО-ны 

қоспағанда, "Ұлттық білім беру 

деректер базасы" ақпараттық 

жүйесінде орналастырылады. 

(ЖЖОКБҰОҚҮҚ 52-т.). 

МЖМБС регламенттейді: 

1) Сот төрелігі Академиясын, 

әскери, арнайы оқу орындарын, 

денсаулық сақтау саласындағы 

жоғары және (немесе) жоғары оқу 

орнынан кейінгі білімнің білім 

беру бағдарламаларын іске 

асыратын, білім беру қызметімен 



айналысуға лицензиясы бар және 

танылған аккредиттеу тізіліміне 

енгізілген аккредиттеу 

органдарында аккредиттеуден 

өткен білім беру ұйымдарын 

қоспағанда, жоғары білімнің білім 

беру бағдарламасы бойынша 

оқуды аяқтаған адамдарға ЖОО-

лар дипломға қосымша (diploma 

Supplement) және (немесе) 

жалпыеуропалық қосымшасы бар 

өз үлгісіндегі білімі туралы 

құжатты тегін береді. (МОСВО 36-

т.). 

ЖОО бітірушіге дипломға 

жалпыеуропалық қосымшаны 

(Diploma Supplement (диплом 

саплэмент)) тегін береді (МЖМБС 

37-т.). 

 5. Аккредиттеу 

8.1 Институционалдық 

аккредиттеуден өту және 

білім беру бағдарламаларын 

аккредиттеу 

1. Білім беру ұйымы аккредиттеу 

органын таңдауда дербес ("Білім 

туралы" Заң 9-1-б. 1-т.) 

2. Білім беру ұйымын аккредиттеу 

білім беру ұйымының қаражаты 

есебінен жүргізіледі ("Білім 

туралы" Заң 9-1-б. 4-т.) 

Білім беру ұйымдары танылған 

аккредиттеу органдарының 

тізіліміне енгізілген аккредиттеу 

органдарында институционалдық 

және (немесе) мамандандырылған 

Жоғары және жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім беру 

саласындағы аккредиттеу 

органына қойылатын 

Талаптарда регламенттелген: 

 

Экономикалық ынтымақтастық 

және даму ұйымына (ЭЫДҰ) 

мүше мемлекеттердің аккредиттеу 

органдарының тізілімдеріне және 

Аккредиттеуден өтудегі 

академиялық еркіндік 

шектелмейді. 

Жоғары оқу орындары ерікті 

негізде институционалдық 

және/немесе 

мамандандырылған 

аккредиттеуден өтеді. 

Аккредиттеу агенттігін таңдау 

1-Тізіліммен шектеледі, оған 

ұлттық, сонымен қатар 



аккредиттеуден өтуге құқылы 

("Білім туралы" Заң 9-1-б. 5-т.) 

(немесе) қауымдастықтарына, 

оның ішінде жоғары білім 

берудегі сапаны қамтамасыз 

етудің еуропалық тізіліміне (the 

European Quality Assurance 

Register) және (немесе) 

аккредиттеу органдарының екі 

және одан да көп 

қауымдастықтарына (желілеріне) 

толық мүшелікке кіру. (2-т.) 

шетелдік сыртқы аккредиттеу 

агенттіктері кіруі мүмкін. 1-

тізілім НҚА талаптары 

негізінде қалыптастырылады 

(жоғары және жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім беру 

саласындағы аккредиттеу 

органына қойылатын 

талаптардың 2-т.) 

 

Аккредиттеудің болуы шарт 

болып табылады: 

- кадрларды даярлауға 

мемлекеттік білім беру 

тапсырысын алу; 

- - БПҰ БББ тізілімінде болу. 

 

Боялған: 

жасыл түспен-академиялық дербестік шектелмейді 

сары-ішінара шектеулер бар 

қызыл түс-академиялық дербестік шектеулі 

 

 

 

 

 

 


